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 وزارت آموزش و پرورش

 معاونت آموزش متوسطه

 دفتر آموزش دوره اول متوسطه

  وهنر فرهنگ درس کشوري دبیرخانه

 

 

 

 

 

 

درس  گروه آموزشیهای فهرست عناوین طرح و برنامه

 سیستان و بلوچستاناستان  هنروفرهنگ

  1402-1403سال تحصیلی         

 

  

 صفحه عناوین برنامه/ طرح ردیف

1 

اجرای برنامه های 

 دبیرخانه

 با رویکرد هدایت تحصیلی در مدارس محیطی هنرجشنواره  برگزاری

 )با مشارکت دانش آموزان( 
2 

 4 به منظور توانمند سازی دبیران یکیگراف یافزارهانرم آموزشهای برگزاری دوره 2

 6 )پایه نهم( درس فرهنگ و هنر یآموزشاطلاعاتی بانک  ایجاد 3

4 
اجرای برنامه بومی 

 استان

 بدو استخدام و چند مهارتی ،غیر مرتبطنیروهای سازی توانمند ونظارت بالینی 

 آموزشی تخصصی  کارگاه های  از طریق برگزاری در درس فرهنگ و هنر 
7 
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 1403-1402 تحصیلی سال اول( متوسطه) وهنرفرهنگ درس کشوری دبیرخانه عملیاتی هایبرنامه

 1برنامه شماره : 

 عنوان برنامه
 با رویکرد هدایت تحصیلیدر مدارس هنر محیطی جشنواره  برگزاری

 (با مشارکت دانش آموزان)

ضرورت برنامه و 

 مستندات

با توجه به رویکرد برنامه درسی ملی جهت ایجاد مدرسه دوست داشتنی و همچنین تاکید بر نقش فعال وآگاهانه  * ضرورت :

 محیطیهنر جشنواره  برگزاری و هدایت تحصیلی، یادگیری و پرورش خلاقیت و روحیه کارآفرینی -در فرآیند یاددهیآموز دانش

بهبود  محوطه سازی و هایی برایآموزان جهت طراحی و اجرای طرحمتناسب با محتوای کتاب با بکارگیری دانش در مدارس

تواند بستر مناسبی وهنر میزیر نظر دبیر فرهنگ به حفظ محیط زیست،، ارتباط و تعامل با محیط و توجه فضای مدرسهزیبایی 

و ذیصلاح  های ذینفعگروهها و سایر ، خانوادهآموزانؤثر معلمان و دانشرا جهت دستیابی به اهداف ذکر شده و جلب مشارکت م

 فراهم سازد.را در طراحی، تولید، اجرا و ارزشیابی 

های فعال، های تعلیم و تربیت با تاکید بر روشاصلاح و به روزآوری روش) 17-3راهکار  سند تحول بنیادین، *مستندات :

پذیر، متناسب با طراحی و تدوین برنامه تعلیم و تربیت انعطاف) 5-7راهکار (. گروهی، خلاق با توجه به نقش الگویی معلمان

ور شکوفایی استعدادهای خاص و افزایش کارآمدی آموزان به منظهای شخصیتی و محیطی استعدادهای گوناگون دانشویژگی

های تحصیلی به ویژه )تنظیم و اجرای برنامه جامع کارآفرینی و مهارت آموزی برای تمام دوره 6-5و مفید بودن آنها(. راهکار

کانون کسب های لازم برای نقش آفرینی مدرسه به عنوان )فراهم آوردن زمینه 7-1آموزان دوره متوسطه ...( راهکار دانش

ای و اعتقادی مدیران و معلمان و فراهم آوردن ساز و کارهای های حرفه)تقویت شایستگی 8-6تجربیات تربیتی محله ...( راهکار

متناسب سازی ) 14-2. راهکارهای پرورشی مدارسهای تربیتی و فعالیتاجرایی برای مشارکت فعال و مؤثر ایشان در برنامه

 آموزان ...(های جنسیتی دانشو تربیتی با نیازهای ویژه و تفاوتفضاهای فیزیکی، آموزشی 

 اهداف

 کیفی

ارائه اثر به منظور ارتباط و تعامل با محیط پیرامون و توجه به -1

 حفظ محیط زیست

های خلاقانه با اجرای طرح آموزان به مدرسهتقویت تعلق خاطر دانش -2

 بهبود زیبایی مدارسخودشان جهت 

های ساعت درس بستر مناسب جهت عینیت بخشی به آموزشایجاد  -3

  در زندگی اجتماعی وهنرفرهنگ

ای و اعتقادی و فراهم آوردن ساز و های حرفهتقویت شایستگی  -4

دبیران کارهای اجرایی برای مشارکت فعال  

بستر مناسب جهت تعریف کارگروهی در قالب انجام پروژه زیر  ایجاد -5

وهنرنظر دبیران فرهنگ  

و هدایت تحصیلی مهارت آموزیکارآفرینی، تقویت روحیه  -6  

در نظر گرفتن اهمیت تلفیق دروس با یکدیگر با ارایه طرحهایی  -7

 مرتبط با بقیه دروس

  این جشنوارهدر  سراسر کشورو مدیران هنر ودبیران درس فرهنگ همهمشارکت  کمی
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  پیشینه اجرایی ندارد. پیشینه اجرا 

تعریف  عملیاتی 

 برنامه

)شرح اجرای 

 برنامه(

، تمامی آنو تشریح  این برنامه  بعد از ارسال شیوه نامه اجرایی در

محیطی  هنر"در اجرای برنامه ها استاندرس فرهنگ و هنر  محترم هایسرگروه

های محترم درس و سرگروه کشوری دبیرخانه نمایند.می مشارکت" ارسدر مد

محیطی، دبیران درس  هنربا مبحث های مرتبط ضمن ارائه آموزشفرهنگ و هنر 

 دبیران محترمد نمود. نفرهنگ و هنر را به اجرای این برنامه ترغیب خواه

مشارکت دانش با  به موضوعات درس فرهنگ و هنر و تکالیف درسیتوجه با 

طراحی نقاشی دیواری،  هایبه شکلایده ها و طرح های خود را  ،موزانآ

محوطه سازی حیاط، باغچه، درو پنجره، دیوار، نرده و ) مبلمان محیطی

با هدف تعامل  طراحی المان، تابلو و ...(حجم سازی و نقش برجسته ) ،...(

با همراهی و پشتیبانی  به محیط زیست بیشتر و ارتباط با محیط و توجه

 اجرا نمایند.  مدیران مدارس

این برنامه دبیران محترم از فرایند ایده پردازی تا اجرای نهایی،  در

ارایه خواهند نمود. سرگروههای محترم پس از بررسی و داوری  گزارش تصویری

 دبیرخانه معرفی  به منتخب استان خود را به همراه مستندات آن اثر سه آثار،

  نمایند.میو ارسال 

ها، آثار منتخبین استان گزارش تصویریدر پایان دبیرخانه  با بررسی و داوری 

 نماید.برگزیدگان مرحله کشوری را مشخص و معرفی می

 شود. به برگزیدگان جشنواره لوح تقدیر و جوایز ارزنده اهدا می

تنظیم و ارسال  متعاقبا   و چگونگی ثبت روند فعالیت  شیوه نامه اجرایی

 گردد.می

 گستره برنامه

 )مخاطبین( 
  و مدیران مدارس دوره اول متوسطه هنرودرس فرهنگهای و سرگروهدبیران همه مشارکت 

تقویم اجرایی 

 برنامه

 و مناطقعملیاتی و ارسال بخشنامه به دبیرخانه طراحی و تبیین برنامه : و آبان مهر

 آموزشی طراحیهای کارگاهبرگزاری  :آذر

 اجرای عملی برنامه : الی فرورودین دی

 تانی و معرفی منتخبین به دبیرخانهاس مرحله داوری اردیبهشت:

 ارزیابی عملکردسرگروهای مناطق و تقدیر از همکاران فعال استانخرداد: 

 

 ارزشیابی

 آثار جشنوارهکارگاه آموزشی و  ابزار و شیوه ارزشیابی:   درس فرهنگ و هنر سرگروه استانی : ارزشیاب

 های ارائه شده در شیوه نامهاجرای جشنواره با توجه به ملاک های ارزیابی:شاخص
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 1403-1402 تحصیلی سال (اول توسطهم ) وهنرفرهنگ درس کشوری دبیرخانه عملیاتی هایبرنامه

 2برنامه شماره : 

 رانیدب یساز توانمند منظور به یکیگراف یافزارهانرم آموزش یهادوره یبرگزار عنوان برنامه

ضرورت برنامه و 

 مستندات

مندی هوشمندانه از ای معلمان و بهرههای حرفهبا توجه به تاکید سند تحول بنیادین مبنی بر رشد شایستگی * ضرورت :

های نوین آموزشی و همچنین ارتقای اثربخشی و افزایش کارایی در نظام تعلیم و تربیت، برنامه توانمندسازی دبیران فناوری

های آموزان، آشنایی با مهارتروز برای ارائه به دانشن را در آموزش محتواهای بهتواند دبیراافزارهای گرافیکی مینظیر آموزش نرم

آموزی و کارآفرینی و همچنین استفاده در تولید محتوا یاری برساند و موجبات کیفیت بخشی به آموزش را جدید جهت مهارت

 فراهم آورد.  

گیری از تجهیزات و اجرای برنامه درسی ملی با تاکید بر بهره)طراحی، تدوین و  1-1سند تحول بنیادین، راهکار  *مستندات :

های تحصیلی )تنظیم و اجرای برنامه جامع کارآفرینی و مهارت آموزی برای تمام دوره 6-5راهکارهای نوین آموزشی(. فناوری

مدیران و معلمان و فراهم آوردن ای و اعتقادی های حرفه)تقویت شایستگی 8-6آموزان دوره متوسطه ...(. راهکاربه ویژه دانش

 17-2های پرورشی مدارس. راهکار های تربیتی و فعالیتساز و کارهای اجرایی برای مشارکت فعال و مؤثر ایشان در برنامه

 آموزان... (.کارگیری محتوای الکترونیکی متناسب با نیاز دانش)تولید و به

 اهداف

 کیفی

در زمینه استفاده از  معلمانهای ها و شایستگیارتقاء قابلیت -1

 افزارهای گرافیکینرم

 افزارهای گرافیکی در فرایند یادهی یادگیریبکارگیری نرم -2

های آموزشی با تاکید بر فعالیت عملی و سنجش برگزاری کارگاه -3

 عملکردی

های نوین آموزان با فناوریایجاد بستر مناسب جهت آشنایی دانش -4

 از طریق معلمان

 افزارهای گرافیکی جهت تولید محتوا استفاده از نرم -5

  دوره اول متوسطه هنرودرس فرهنگهای و سرگروهدبیران همه مشارکت  کمی

 پیشینه اجرایی ندارد.  پیشینه اجرا 

تعریف  عملیاتی 

 برنامه

)شرح اجرای 

 برنامه(

در برای دبیران استانافزارهای گرافیکی های آموزشی در زمینه آموزش نرمکارگاهبرگزاری استان اقدام به هنر وفرهنگاین برنامه گروه  در

های آموزشی بایست دورهمیها ضمن مشارکت در این کارگاههنر ودرس فرهنگمناطق محترم  سرگروهها و همکاران م نظر گرفته است.

دوره آموزشی ضمن کد از سوی دبیرخانه  . بدین منظوربگیرندخود بکار هنر وفرهنگروش تدریس درس  مرتبط با  این برنامه را برای

 تعریف شده است.  خدمت
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 گستره برنامه

 )مخاطبین( 
 استان سیستان وبلوچستان مناطقهای محترم سطه و سرگروهوهنر دوره اول متودبیران فرهنگ

تقویم اجرایی 

 برنامه

 ها و مناطقبخشنامه به استانطراحی و تبیین برنامه عملیاتی و ارسال : و آبانمهر

 های استانیبرگزاری کارگاه برای سرگروه :الی بهمن دی

 دبیرانهای استانی برای برگزاری دوره ضمن خدمت توسط سرگروه :الی اسفندبهمن 

 

 ارزشیابی

 کارگاه آموزشی و فرم نظر سنجی ابزار و شیوه ارزشیابی:  سرگروه استانارزشیاب : 

 - ارزیابی:های شاخص

 1402-1403 تحصیلی سال اول( متوسطه )وهنرفرهنگ درس کشوری دبیرخانه عملیاتی هایبرنامه

 3برنامه شماره : 

 م()ویژه پایه نه درس فرهنگ و هنر آموزشی بانک ایجاد عنوان برنامه

ضرورت برنامه 

 و مستندات

 و موضوعات ایجاد بستر مناسب برای دستیابی به مطالب* ضرورت :  

آموزان به عنوان یک فایل مرتبط و مورد نیاز دبیران و دانش

 ب درسی.کنار کتدر  آموزشیکمک

هاي نوین در نظام تعلیم و تربیت مندي هوشمندانه از فناوريبهره 

از بهره فناوري آموزشي در سطح معیار با  یبرخوردارو رسمي عمومي 

 1404فق چشم انداز مدرسه در جهت دستیابی به ا توجه به طیف منابع

 سند تحول بنیادین.

تولید و به کارگیری :  2-17 راهكار سند تحول بنیادین، *مستندات :

آموزان و مدارس و محتوای الکترونیکی متناسب با نیاز دانش

 .های درسی براساس برنامه درسی ملیالکترونیکی کردن محتوای کتاب

های غیرحضوری و ظرفیت آموزشگسترش بهره برداری از :  17-4راهکار 

یجاد بانک اطلاعات ا: 23-3و راهکار هاي آموزشي مجازی در برنامه

 فعال و کارآمد

 کیفی اهداف

آموزش مطالب کتاب درسی  از طریق مشاهده  فیلم  و محتوای -1

 الکترونیکی

در  از دانش و تجربه نخبگان و پیشکسوتان آموزش وپرورش هاستفاد -2 

 تهیه و تولید محتواهای آموزشی این نرم افزار

دسترسی دبیران و دانش آموزان به مطالب و فایل های آموزشی  -3 

 مورد نیاز کتاب فرهنگ و هنر  

 افزایش اثر بخشی فرآیند آموزش از سوی دبیران در شرایط مجازی   -4

 زان          آموافزایش جذابیت بیشتر مطالب درس فرهنگ و هنر برای دانش -5
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های ایجاد انگیزه بین دبیران و دانش آموزان برای انجام فعالیت  -6

 خلاقانه 

ای و اعتقادی و فراهم آوردن ساز و های حرفهتقویت شایستگی -7

دبیران کارهای اجرایی برای مشارکت فعال  

 کمی
م با نههنر پایه وها در تهیه و تولید محتواها و موضوعات مرتبط درس فرهنگهنر تمامی استانومشارکت دبیران درس فرهنگ

 های آموزشی درس فرهنگ و هنر و دفتر تألیف کتب درسی همکاری و همراهی سرگروه

 .برای کتاب هفتم و هشتم توسط دبیرخانه انجام شده است 1400 و 1401این برنامه در سال تحصیلی  پیشینه اجرا 

تعریف  

 عملیاتی برنامه

)شرح اجرای 

 برنامه(

های آموزشی و دبیران محترم درس فرهنگ و هنر و همچنین با بهره مندی از دانش و تجربه در این طرح با مشارکت سرگروه

ها، تصاویر و ها و محتواهای آموزشی از قبیل: متنکلیه مطالب، فایلنظران محترم این درس؛ مؤلفین، پیشکسوتان و صاحب

متناسب با نیاز دبیران و  "هنرودرس فرهنگ یبانک آموزش"های منتخب دبیران و ... تحت عنوان های آموزشی و تدریسفیلم

هنر نهم وکتاب فرهنگ برای 1402-1403در سال تحصیلی  گردد. موضوعات این طرحآوری میآموزان تهیه و جمعدانش

 در نظر گرفته شده است.

در نهایت این مجموعه در سایت معتبر آموزش و پرورش بارگزاری می شود. )و یا بصورت اپلیکیشن جهت نصب بر روی 

ها و دبیران محترم به عنوان یک وسیله گردد.( و همچنین در قالب دی وی دی تکثیر و در اختیار استانگوشی ایجاد می

    . گیردهنر قرار میوکمک آموزشی در کنار کتاب فرهنگ

 گستره برنامه

 )مخاطبین( 
 و مناطق  های محترم استانسطه و سرگروهوهنر دوره اول متودبیران فرهنگ

تقویم اجرایی 

 برنامه

 ها و مناطقطراحی و تبیین برنامه عملیاتی و ارسال بخشنامه به استان: و آبانمهر

   مورد نیازهای آموزشی تهیه و جمع آوری محتواها و فایل: فرودینالی  آذر

 اردیبهشت: ارسال به دبیر خانه

 

 ارزشیابی

 سرگروه استانارزشیاب : 
ها توسط ررسی آنارسال مستندات و ب ابزار و شیوه ارزشیابی: 

 سرگروه مناطق

 رعایت شیوه نامه -مرتبط بودن آثار  های ارزیابی:شاخص
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 1403-1402 تحصیلی سال اول( )متوسطه وهنرفرهنگ درس کشوری دبیرخانه عملیاتی هایبرنامه

 4برنامه شماره : 

 تخصصیعلمی آموزشی کارگاه های وتوانمند سازی گروههای بدو استخدام و چند مهارتی ،غیر مرتبط از طریق برگزاری نظارت بالینی  عنوان برنامه

ضرورت برنامه و 

 مستندات

تربیت معلم چند ساحتی و چند مهارتی که در جلسات شورای راهبردی سند تحول، مبتنی بر نظارت بالینی و  بسته اجرایی تحولی * ضرورت 

و سند تحول  تیو ترب میکه در تراز نظام تعل یمعلم های زیر نظام شش گانه به تصویب رسیده است، راهکارهای سند تحول بنیادین و برنامه

و  ینیهدف نظارت  بال معلم را دارد. کی یتیدارد و کاراکتر شخص یو منش معلم نشیاست، دانش، ب یشده است، تمام ساحت فیتعر نیادیبن

امر صرفاً به کمک به معلمان  نیبا معلم است ا یآموزش یمتقابل راهنما یاحرفه یهمکار قیاز طر یریادگیآموزش و  ندیاصلاح فرا یآموزش ییراهنما

مستمر درباره اصلاح روش  قیحقاست در مطالعه و ت یاحرفه یهمکار یبلکه صرفاً نوع شود،یآنان محدود نم یفور ای یمثل یدر حل مسائل و مشکلات

اطلاعات و  یسر کیلزوما با  یمعلماست, یزیربلند مدت و مستلزم برنامه یاآموزش برنامه ندیاصلح فرا نیمعلمان ؛بنابرا یو آموزش آت سیتدر

بنابراین  و با آن ارتباط برقرار کرد. دیخوب فهم دیرا با یشود. معلم یرا شامل م یتکامل ندیفرآ کیشود بلکه  یمحقق نم یگذراندن چند واحد درس

لازم است معلمان چند ساحتی و چند مهارتی که آموزش درس فرهنگ و هنر را نیز بر عهده دارن برای ارتقائ  علمی و عملی و همچنین افزایش 

 ای سازماندهی و توانمند سازی درس فرهنگ و هنر شرکت نمایند.کیفیت آموزشی درس هنر   در دوره ها و کارگاه ه

های فعال، گروهی، خلاق با توجه به های تعلیم و تربیت با تاکید بر روش)اصلاح و به روزآوری روش 17-3*مستندات : سند تحول بنیادین، راهکار 

 نقش الگویی معلمان(. 

در سطح مدرسه، به  یدرس یزیمشارکت موثر آنان در برنامه ر یمعلمان برا یتوانمند یارتقا یاستقرار سازو کارها"11-6راهکار نیادیسند تحول بن

 ”انجامد یآنان م یحرفه ا تیهو تیکه به تقو ییکارهاسازکارو ژهیو

 یعموم یرسم تیو ترب میعملکرد تعل یابیسنجش و ارزش یو ساختار مناسب برا یقانون یساز و کارها جادیا"19-1راهکار نیادیسند تحول بن

آموزان به منظور گوناگون دانش یاستعدادها یطیو مح یتیشخص یهایژگیمتناسب با و ر،یپذانعطاف تیو ترب میبرنامه تعل نیو تدو ی)طراح 7-5

 بودن آنها(.  دیو مف یکارآمد شیخاص و افزا یاستعدادها ییشکوفا

 اهداف

 کیفی

 از طریق نظارت بالینی چند مهارتی و بدو استخدام  در درس فرهنگ و هنر  معلمان یهایستگیو شا هاتیارتقاء قابل -1

 یو سنجش عملکرد یعمل تیبر فعال دیبا تاک یآموزش یهاکارگاه یبرگزار -2

 توسط دبیران چند مهارتی وهنر های ساعت درس فرهنگایجاد بستر مناسب جهت عینیت بخشی به آموزش -3

 معلمان چند مهارتی و بدو استخدام با سر فصل ها و  ییبستر مناسب جهت آشنا جادینظارت بالینی وا -4

 مباحث مهم کتاب های سه پایه  

 آموزش  معلمان چند مهارتی  از طریق در نظر گرفتن اهمیت تلفیق دروس با یکدیگر با ارایه طرحهایی مرتبط با بقیه دروس -5

 هنر ومشارکت همه دبیران درس فرهنگ کمی

 پیشینه اجرا 
توانمند سازی معلمان چند مهارتی  در دو قطب سیستان و ایرانشهر به نظارت بالینی و  در قالب طرح 1401-1402این برنامه در سال تحصیلی 

  صورت برگزاری کارگاه آموزشی برگزار شده است.

تعریف  عملیاتی 

 برنامه

)شرح اجرای 

 برنامه(

با  نیمحترم درس فرهنگ و هنر و همچن رانیو دب استان  یآموزش یهابا مشارکت سرگروهدر این برنامه  بعد از ارسال شیوه نامه اجرایی و تشریح آن، 

بازدید های نظارت بالینی از کلاس های درس معلمان بدو  نسبت به درس نینظران محترم او صاحب شکسوتانیاز دانش و تجربه پ یبهره مند

آموزشی  مهارت آموزی و توانمند سازی در برگزاری دوره های آموزشی در غالب کار گاه آموزشی و وبینارهای  استخدام ، چند مهارتی و جدید الورود و

دبیران چند ساحتی و و نظارت بالینی  مان دهی علمی  و آموزشیراستای  رئوس درس فرهنگ و هنر و تحلیل و بررسی کتب سه پایه  اقدام به ساز

 چند مهارتی و بدو استخدام  میشود.

 گستره برنامه

 )مخاطبین( 
 تازه استخدام در درس فرهنگ و هنر و دبیران  دروس غیر مرتبط دارای ابلاغ ساعت درس فرهنگ و هنر هستند.مشارکت همه دبیران 
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تقویم اجرایی 

 برنامه

 آبان: طراحی و تبیین برنامه عملیاتی و ارسال بخشنامه به دبیرخانه و مناطق مهر و

 های آموزشی : برگزاری کارگاهالی فروردین  آذر

 اردیبهشت :ارائه گزارش به دبیرخانه

 

 

 ارزشیابی

  ابزار و شیوه ارزشیابی:  ارزشیاب:  

 های ارزیابی: شاخص


